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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» между работниками, с одной стороны, и администрацией МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа», с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами». Работники МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать трудовой договор и контролировать его исполнение.  

1.2. Коллективный договор заключён между работодателем в лице директора МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» Липовской Светланой Васильевной

и работниками, от имени которых выступает первичная   профсоюзная   организация в лице председателя  Шарыгиной Аленой Витальевной.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа», гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшить положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.4. Коллективный договор признает исключительное право директора МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» на:

· ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров; 

· поощрение работников за добросовестный труд;

· требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принятие локальных нормативных актов.

  Директор обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· обеспечивать своевременную, в полном объеме и не позднее 7 числа следующего месяца выплату заработной платы.

1.5. Коллективный договор признает право работника на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статьи 343 ТК РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

· своевременную, в полном объеме и не позднее 7 числа следующего месяца выплату заработной платы;

· сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

· отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ № 1052 от 13.09.94 (приказ Министерства образования РФ № з60 от 20.09.94);

· объединение в профессиональные союзы;

· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· обязательное социальное страхование.

1.6. Директор МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:

1.6.1. Мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о премиях, доплатах, надбавках;

· график отпусков;

· форма расчетного листка;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы на награждение работников;

· другие документы, содержащие нормы трудового права.

1.6.2. Обсуждение с директором вопросов о работе МОУ «Березовская средняя 

общеобразовательная школа» и внесение предложений по ее совершенствованию.

1.7. Коллективный договор действует в течение одного года со дня его подписания и продляется, если ни одна из сторон не изъявит желания внести изменения или дополнения или расторгнуть договор. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора. Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления.

1.8. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленном РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Директор МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставляет помещение для работы. 

1.11. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.

1.12. Стороны осуществляют контроль выполнения Коллективного договора. Профсоюзный комитет раз в год отчитывается в выполнении Коллективного договора на собраниях трудового коллектива. 

1.13. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.14. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.15. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.16. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 






II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового  договора и изданием приказа.

· Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.

· Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

· Условия трудового договора могут быть изменены другими локальными актами по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

· В случае приема на работу с испытательным сроком указать это в трудовом договоре. Предупредить об увольнении работника, не выдержавшего испытание, за 3 дня до увольнения с указанием причин увольнения.

· Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительной причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 

2.2. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, Коллективным договором и другими локальными актами образовательного учреждения.

2.3. Работодатель обязуется:

· заблаговременно, но не позднее чем за 2 месяца, представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

· проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.

2.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица: 

· предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии) 

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

· родители, воспитывающие детей - инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;

· награждённые государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций. (Основание: ст. 179 ТК РФ).

2.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.6. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.7. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2, 3, 5, 6 (а, б, д), 8 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с предварительного согласия профсоюзного комитета. (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.8.При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

2.9. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п. 66 «Типового положения об образовательном учреждении»:

· сохраняется объем учебной нагрузки на уровне предыдущего учебного года и преемственность преподавания предметов в классах;

· уменьшение или увеличение нагрузки устанавливается только с письменного согласия работника;

· учебная нагрузка утверждается приказа директора МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета; 

2.10. Расстановка кадров на новый учебный год проводится не позднее 15 апреля текущего года, при этом своевременно уточняется стаж, образование, прочие условия, требующие изменения тарификации.

2.11. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.

2.12. В МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» должна быть сформирована аттестационная комиссия, в состав которой в обязательном порядке включается председатель профсоюзного комитета, для своевременного прохождения аттестации работником, подавшим соответствующее заявление в установленный законом срок.

2.13. Работники МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счет средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет средств МОУ. Во время прохождения курсовой переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата. 

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.

3.  Стороны  исходят  из  того, что:

3.1.Заработная плата  педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается  согласно  Постановления администрации Первомайского района Алтайского края  «О  переходе  на  новую  систему  оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  Первомайского района,  реализующих  программы  дошкольного, начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного) общего  образования»  от 19.06.2008г № 1071  

3.2. Оплата труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс производится на основании Положения «О порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» 

3.3. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, до утверждения базовых окладов осуществляется на основе ЕТС с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.

3.4. Выплата заработной платы производится не позднее 7 числа следующего месяца.

3.5. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно  (ст. 236 ТК РФ).

3.6. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

3.7. Оплата труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс состоит из базовой и стимулирующих частей в соотношении  90% к 10% ( п . 4.2  Положения)

3.8 Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

3.9. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости)  и часов неаудиторной работы (п.5.2. Положения)

3.10.Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

· за квалификационную категорию педагога;

· за наличие почетного звания, отраслевых наград;

· за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

· за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;

· персонифицированные доплаты. 

· объем  специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно (приложение к Положению).

3.11. Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения    выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.12. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется исходя из  количества детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

3.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

3.14. Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда, которые устанавливаются на  основании Положения о материальном стимулировании  труда  работников  и Оценке результативности профессиональной деятельности учителей. Документы  разрабатываются  и  реализуются  администрацией  образовательного  учреждения  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета (Приложение к  Коллективному договору).

3.15. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный  характер  управления  образовательным  учреждением,  на  основании представления  руководителя  образовательного  учреждения,  с  учетом  мнения  профсоюзного  органа. 

3.16. Заработная плата руководителей образовательных учреждений,  их  заместителей, руководителей  структурных  подразделений,  главного  бухгалтера  состоит  из  должностных  окладов,  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  согласно  Положению.

3.18. Работодатель  обязуется:   

3.18.1. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки 

№ 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ). 

 3.18.2. Формировать фонд оплаты  труда  на  основании  нормативно- подушевого  финансирования, штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением образовательными программами и учебными планами на основе  законодательных актов Российской Федерации по вопросам оплаты труда . 

3.18.3. Установить размеры  доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с учётом мнения профсоюзного комитета (ст. 135 ТК РФ)

3.18.4. Разработать Положение о распределении стимулирующей части ФОТ  педагогическим  работникам.

3.18.5.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3.18.6.Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

3.19.7.Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих образовательный процесс производится: 

· при присвоении квалификационной категории -  со   дня   вынесения решения аттестационной комиссией;                                   

· при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения      Высшей  аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

3.19.8. Выплачивать педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная  нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой при тарификации, до конца учебного года:

· в случае, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку, - заработную плату за фактическое число часов;

· в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку, - ставку, когда этих учителей и преподавателей невозможно догрузить учебной работой в данной местности;

· в случае, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку;

· заработную плату, установленную при тарификации (п. 99 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, 1985 г.).

3.19.9. На учителей и других, педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять и утверждать тарификационные списки с учётом мнения профсоюзного комитета.

3.19.10. Педагогическим работникам учреждений образования (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 рублей. 

· Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена.

· Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит.

3.19.11. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования установить надбавки к ставкам (окладам): 1 год – до 40 %, 2 год – до 30 %, 3 год – до 20 % (источник  финансирования  определить  самостоятельно).  

3.19.12. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней заработной платы, если работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст. 157 ТК РФ).

3.19.13. Вводить в  состав аттестационной комиссии образовательных учреждений председателя профсоюзного комитета.

3.19.14.  В  тех  случаях,  когда  размер  оплаты  труда  работника  в  соответствии  с  новой  системой  оплаты  труда (без  учета  премий  и  других  стимулирующих  выплат)  оказывается  ниже  размера  оплаты  труда,  действовавшего  по  Единой  тарифной  сетке  по  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений (без  учета  премий  и  стимулирующих  выплат),  ему  выплачивается  соответствующая  разница  в  заработной  плате - персонифицированная  доплата.  Персонифицированная  доплата  выплачивается  при  условии  сохранения  объема  учебной  нагрузки, объема  должностных  обязанностей  работника  и  выполнения  им  работ  той  же  квалификации.

IV. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

4.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа».

Администрация:

· организовывает систематические бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда.

4.2. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· распределение всех функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно,  ночное время и т. п.) производить соответствующую доплату;

· соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха в помещении ниже 15 градусов работа учреждения может быть остановлена;

· проводить систематически (раз в год) анализ заболеваемости и ее причин;

· своевременное расследование несчастных случаев, оформление их соответствующими актами.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

4.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда. 

· Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда. 

4.2. Проводить аттестацию рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной опасности: кабинеты химии, физики, биологии, информатики, спортзалы, мастерские и др.

4.3. Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, на начало  учебного года.

4.4. Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного образования. 

4.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учётом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).

4.6. Обеспечить за счёт средств организации прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 ТК РФ).

4.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей,

· доплату  к должностному окладу (тарифной ставке по перечню профессий и должностей).

4.8. Рассматривать заключение профсоюзного комитета о степени вины  потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.

4.9. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного  случая на производстве).

4.10. Стороны договорились, что:  

· администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1;

· в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника.

· За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

4.11. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда:



· обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и    справочными материалами за счет средств учреждения;

· освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до 3 часов в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего заработка (при необходимости).

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5. Работодатель обязуется:

5.1. Осуществлять работу МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с разработанными с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ). и утвержденными на собрании трудового коллектива Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

· установить рабочую 6-дневную рабочую неделю, выходным днем считать воскресенье;

· начало работы 1-ой смены – 8.00, 2-ой смены – 13.15. В понедельник 14.00. Перерывы между уроками (перемены) по 10 минут и одна перемена – 20 минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата производится по астрономическим часам;

· рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителя не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти. При составлении расписания учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя;

· не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов в день; 

· техническим работникам МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа», библиотекарю установить 40-часовую рабочую неделю; для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня  устанавливать согласно  графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома;

5.2. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 123 ТК РФ).

· О времени начала отпуска работник должен быть извещён в письменной форме не позднее, чем за две недели до его начала.

· В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать от работодателя его перенесения.

· Разделение отпуска на части возможно только с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

3.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 дней предоставляется:

· работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет,

· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 14 лет;

· одиноким матери или отцу, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет;

· всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

5.4. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.5. Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную расстановку педагогических кадров в марте - апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.6. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.7. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

При распределении учебной нагрузки (педагогической нагрузки) учитывать:

· сохранение преемственности классов, групп и объёма нагрузки;

· необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов соответствующих ставке заработной платы;

· стабильность объёма учебной нагрузки на протяжении всего учебного года;

· уменьшение её возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп);


(«Типовое Положение об общеобразовательном учреждении», утвержденное Постановлением Правительства РФ от 19.03.01г. № 196, п. 66).

5.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее, чем на ставку заработной платы.  

5.9. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право отработать еще 240 часов в год на условиях почасовой оплаты, что не является совместительством.

5.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

5.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

5.12. В период каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю.                                    

5.13. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливать соответственно нагрузке, установленной при тарификации.

5.14. При совпадении рабочего дня с перенесенным выходным  в целях рационального использования рабочего времени и выполнения учебного плана распределять учебную нагрузку, совпавшую с перенесенным выходным днем  на другие дни рабочей недели предварительно согласовав с администрацией МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа».

5.15. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам:

· при рождении ребенка   -  1 дня; 

· в случае свадьбы  самого работника – до 2 календарных дней;

· в случае свадьбы  детей работника  - 1 дня;

· на похороны близких родственников – до 2 календарных дней;

· родителям, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет до 4 дней ежемесячно.

5.16.Предоставлять работникам дополнительные  отпуска за ненормированный рабочий  день. Работникам с ненормированным рабочим днем оплата дополнительного отпуска производится за счет бюджета в соответствии с Постановлением правительства РФ № 884 от 11.12.02.   

5.17. Разработать самостоятельно или совместно с профкомом  дополнения в Устав о порядке и условиях предоставления отпуска до
1 года за длительный непрерывный стаж педагогической работы (Основание: ст. 335 ТК РФ). 

5.18. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании
распоряжения. В других случаях, указанных в ст. 113 ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение профкома.

· Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

5.19. Предоставлять работникам школ один свободный от уроков день в неделю для методической учебы при нагрузке не менее 21 часа в неделю.

5.20. Предоставлять дополнительные оплачиваемые (неоплачиваемые) дни отпуска за общественную работу:   

· 3 дня председателю первичной организации профсоюза;

· 1 день членам профсоюзного комитета.

VI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6. Гарантии деятельности профкома определяются Законом

 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

Работодатель обязуется:

6.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.

6.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников  одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора.

6.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или совета профсоюза): 

· по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), 

· вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), 

· в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ).

6.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

6.5. Отчислять в профсоюзный комитет  денежные средства (по мере необходимости и при наличии возможности) на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы (ст.377 ТК РФ).

6.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по  любому вопросу труда и социально-экономического развития учреждения.

6.7. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

6.8. Рассматривать с учётом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы:

· расторжение   трудового   договора   с   работниками,   являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ГК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.

7. Профком обязуется:

7.1. Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» (стр.148).

7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права.


7.3. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» и иных фондов МОУ.

7.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

7.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников.

7.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

7.7. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа», его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

7.8. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.

7.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

7.10. В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием средств фонда на выплату работникам всех видов пособий. (Указ Президента РФ № 1503 от 28.09.93г.; Положение о фонде государственного социального страхования РФ).

7.11. Участвовать в учёте и распределении застрахованным работникам и их детям путёвок для санаторно-курортного лечения и отдыха.

7.12. Совместно со страхователем вести учёт средств, направляемых на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счёт страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

7.13. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в учреждениях образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.

7.14. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную регистрацию работников образования в системе персонифицированного учёта. Контролировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, предоставления достоверных сведений о стаже, заработке. 

7.15. Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной базы и выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых и т.д.

7.16. Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных фондов социальной защиты работников и улучшения жилищных условий.

7.17. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов профсоюза:

· оказывать материальную помощь в случаях материального затруднения, в связи с утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью работника или членов его семьи;

· поощрять морально и материально профсоюзных активистов.

7.18. Осуществлять контроль правильности предоставления отпусков

.  

VIII. КОНТРОЛЬ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ   КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН.

8.1.Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.

8.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании (конференции) работников учреждения.

8.3. Коллективный договор действует в течение 1 года со дня подписания и продляется, если ни одна из сторон не изъявит желания внести изменения или дополнения или расторгнуть договор. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Переговоры о перезаключении Коллективного договора должны быть начаты не позднее 3-х месяцев до окончания его действия. 

8.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в комитете по труду администрации Первомайского района .

8.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лицами, его представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные кодексом РФ об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ

Приложения к Коллективному договору

Приложения к Коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.

К договору прилагаются:

· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

· Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа».

· Положение о конфликтной комиссии МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа».

· Соглашение по охране труда.

· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

· Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  которым даётся право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день.

Утверждено решением трудового коллектива                       Приложение №1

от  «4» октября     2010 года                                          

   к коллективному договору

Согласовано                                                                           «Утверждаю»

Председатель профкомитета                                           Директор школы

_____________________                                                 ________________________

Шарыгина А.В.
Липовская С.В.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ


МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области общественно
полезной деятельности,
соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно Трудового Кодекса РФ (ТК РФ), методами убеждения, также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют основные
моменты
организации
нормальной
работы
педагогического коллектива школы.

3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим
законодательством,
совместно
или
по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе. 

2. Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах. Прием на работу оформляется приказом администрацией школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

3. В целях проверки работника соответствия поручаемой работе при заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника с указанием факта в трудовом договоре (ст.70 ТК РФ).

4. При заключении трудового договора лица, поступающие на работу, обязаны предоставить необходимые документы согласно перечню ст. 65 ТК РФ, а также медицинскую книжку (ст.69 ТК РФ).

При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация школы обязана:

· Ознакомить с условиями работы и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

· Ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

6. В день увольнения (последний день работы) администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

1. Работники школы обязаны:

· Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· Систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

· Быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга, как в школе, так и вне школы;

· Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими Правилами и инструкциями;

· Беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

2. Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом средней общеобразовательной школы и должностными обязанностями.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

1. Обеспечить соблюдение требований Устава средней школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

2. Рационально организовать труд работников.

3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4. Совершенствовать
учебно-воспитательный
процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы.

5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной и деловой квалификации.

6. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарем.

7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

8. Создавать условия работы, соответствующие правилам охраны труда и противопожарным правилам.

9. Организовать горячее питание учащихся и работников школы.

10. Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы. 

11. Выплачивать заработную плату в установленные сроки.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

1. В школе установлена 6-дневная учебная неделя с одним выходным днем. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и округе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с ТК РФ.

2. Учебную нагрузку (не более 36 часов) педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. При этом:

· У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

· Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

· Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

3. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

4. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется
расписанием
и
графиком,
утвержденным директором школы по согласованию с
профкомом, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом школы.

5. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его кончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

6. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

7. Независимо от расписания уроков, учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

8. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

9. Учитель обязан выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.

10. Все учителя школы привлекаются администрацией и профсоюзным комитетом школы к дежурству на переменах, на конкретных постах по графику, составленному профсоюзным комитетом школы;

11. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы, при несогласии с приказом - обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

12. Классный руководитель обязан, в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы, 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.

13. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

14. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку выполнения и выставления оценок в дневниках.

15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу (распоряжению) администрации школы с разрешения профкома и предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст.113 ТКРФ.

16. Классный руководитель дежурного класса начинает работу не позднее 7.50 утра и заканчивает не ранее 14.00, проверив порядок в школе. Сдача-прием дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии представителей администрации, членов ученического самоуправления.

17. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не позднее 1 дня до начала каникул.

18. Все учителя и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медицинское обследование.

19. 3аседание педагогического Совета проводится 1 раз в четверть, продолжительностью 2 часа, МО- 1 раз в четверть.

20. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.

21. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.

22. Учителям и другим работникам школы запрещается:

· Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· Удлинять или сокращать продолжительность уроков между ними (перемен); 

· Удалять учащихся с урока.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительной безупречностью в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе, администрацией школы принимаются следующие поощрения:

· Объявление благодарности;

· Представление к награждению;

· Денежное вознаграждение, максимальные размеры которого не ограничиваются.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение, по вине работника, возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

· Замечание; 

· Выговор; 

· Увольнение.

2. Расторжение трудового договора по инициативе администрации применяется по соответствующим основаниям ст.81 ТК РФ.

3. В соответствии с действующим законодательством о труде, педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п.8 ст.81), за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336ТКРФ).

4. В
соответствии
с
п.1
ст.
336
ТК
РФ основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

5. Наложение
дисциплинарного
взыскания
производится администрацией в пределах предоставленных ей прав, с предварительным требованием объяснений в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы.

Приложение № 2

Российская Федерация

Администрация Первомайского района Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.06.2008г.  № 1071                                                                    г.  Новоалтайск

Об эксперименте по переходу на новую

систему  оплаты труда работников 

муниципальных общеобразовательных

учреждений, реализующих программы

начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего, а также 

дополнительного образования

в Первомайском районе.

В соответствии с постановлением Администрации края от 01.03.2008 года  № 81 «О реализации в рамках приоритетного национального проекта «Образование» комплексного проекта модернизации образования в Алтайском крае на 2008-2009 годы», постановлением Первомайского района от 08.04.2008г. № 552 «О реализации в рамках приоритетного национального проекта «Образование» проекта модернизации образования в Первомайском районе на 2008-2009 годы»        ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования.

2. С 1 сентября 2008 года в экспериментальном порядке в соответствии с вышеназванным Положением ввести новую систему оплаты труда  работников общего образования в учреждениях согласно «Перечню муниципальных общеобразовательных учреждений района, участвующих в 2008 году в эксперименте по введению новой системы оплаты труда», утвержденного постановлением администрации Первомайского района от 08.04.2008г.№ 552.

3. Руководителям образовательных учреждений, указанных в пункте 2 настоящего постановления, в срок до 1 июля 2008 года:

      привести учредительные документы и локальные нормативные акты учреждений в соответствие с Положением, утвержденным настоящим постановлением; 

      принять меры по оптимизации штатной численности работников учреждений исходя из необходимости  выполнения возложенных на учреждение функций, задач и объемов работ, повышения эффективности деятельности учреждений;

      осуществлять организационные мероприятия по введению новой системы оплаты труда, предусмотренные законодательством 

4.  Настоящее постановление опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов Первомайского района и на информационно-образовательном портале района. 

  5.  Контроль за  исполнением  настоящего  постановления возложить на председателя комитета администрации Первомайского района по образованию Волкову В.Е. 

Глава администрации района

              

                П.В.Ефремов

Утверждено






приказом директора школы

                                                  
№  155

от 01 сентября  2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и  системе оплаты труда работников МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района, реализующей программы  начального   общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет  порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района, реализующей программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования. 

1.2.  Действие настоящего Положения распространяется на работников МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района, реализующей программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования, участвующей в эксперименте по введению новой системы оплаты труда (далее – «образовательное учреждение»).

1.3.  Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края и настоящим Положением.

2.  Формирование фонда оплаты труда образовательного  учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год в соответствии с нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по  программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, рассчитанными по методике, утвержденной постановлением района от 05.03.2008г. № 393 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Первомайского района на 2008год» с учетом поправочных коэффициентов, количества обучающихся, районного коэффициента. Размер фонда оплаты труда фиксируется в смете образовательного учреждения. 

3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей образовательных учреждений 


3.1 1% от фонда  оплаты труда  работников образовательных учреждений отчисляется в  централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений.


3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением, утверждаемым комитетом администрации Первомайского района по образованию. В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений входит представитель районного комитета профсоюза работников народного образования  и науки.     

4. Распределение фонда оплаты труда

 МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа».


4.1. При распределении фонда оплаты труда в образовательном учреждении отдельно выделяются части, направляемые: на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 


на оплату труда работников, реализующих программы дошкольного образования.


4.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, в размере 10 процентов от фонда оплаты труда учреждения.


4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) образовательного учреждения. 

4.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - 70 % к 30 %. 

5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс                                                       

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности, обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости.

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

внеурочную работу с обучающимися, (консультации и дополнительные занятия, руководство кружком по предмету, организация внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам,  осуществление функций классного руководителя); 

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий); 

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая работа);

иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями. 

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Соотношение  фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости определяется образовательным учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы, составляет 70%-85% и 30%-15% соответственно.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

за наличие квалификационной категории;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

за работу в сельской местности;

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;

персонифицированные доплаты, предусмотренные пунктом 10.4. настоящего Положения. 

Объем  специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно, равен 30 %.

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей (70%) и специальной (30%) частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

в образовательном учреждении

6.1. Для определения гарантированного размера  оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 

6.2. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                  ФОТаз х Н

Стп = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где:

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

Н  - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

52 - количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

6.3. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом  увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренного Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (в редакции от 20.07.2007 № 459, от 10.03.2009г.).

7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = (Стп х У х Чаз х Г  х А х Псз  х К х (1 +  Кс) + Днз), где: 

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

Кс – коэффициенты специфики работы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.2. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

52 - количество недель в календарном году;

12 – количество месяцев в календарном году.

7.3. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

7.4. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

 для работников, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 1,20;

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

7.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

 7.6. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от количества обучающихся в группе ежегодно и утверждается приказом директора.

 7.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется образовательным учреждением самостоятельно ежегодно. Критериями для установления коэффициента могут являться: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.8. Коэффициенты специфики работы (Кс), понижающий коэффициент по надомному обучению устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложениями к настоящему положению.

7.9. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно.

7.10. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с  количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

7.11. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

 Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.12. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения

8.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки). 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей. Положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений утверждается образовательным учреждением.

8.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения профсоюзной организации.

8.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

9. Расчет заработной платы 

руководителя образовательного учреждения, его заместителей,    руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров

9.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений, состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где:

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды. 

9.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, осуществляющих учебный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного характера.

9.4. Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется комитетом администрации Первомайского района по образованию в  зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным приказом комитета администрации Первомайского района по образованию от 19.05.2008г. № 97.

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений (Кр) устанавливаются в следующем порядке:

1 группа - коэффициент 1,8;

2 группа - коэффициент 1,6;

3 группа – коэффициент 1,4;

4 группа – коэффициент 1,2.

9.5. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждения, главных бухгалтеров устанавливаются на 10 -30 процентов, а должностные оклады руководителей структурных подразделений – на 40-50 процентов ниже должностных окладов руководителей  учреждений (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды). Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей образовательных учреждений, руководители структурных подразделений. 

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения.

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя          образовательного            учреждения,           руководителей        структурных      подразделений,     осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Выплаты для заместителей руководителя, главного бухгалтера определяются в размере до 80 % от стимулирующей части руководителя. Руководителям структурных подразделений выплаты определяются в размере до 40 % от стимулирующей части руководителя. По каждому работнику данной категории размер стимулирующей частим устанавливается руководителем индивидуально.

9.8. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется комитетом администрации Первомайского района по образованию.

10. Заключительные положения

10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала до утверждения базовых окладов (базовых должностных окладов) осуществляется на основе Единой тарифной сетки с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда или на контрактной основе.  

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленных локальными актами образовательных учреждений и (или) коллективными договорами.

10.2. В случае не достаточности средств, базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.4. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника  в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

                                                       

КОЭФФИЦИЕНТЫ

специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

№

п/п
Показатели специфики работы
Коэффициенты специфики работы (Кс)

1.
Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
1,25

2.
Индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
1,2

3.
Работа учителей, владеющих иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка
1,15

КОЭФФИЦИЕНТЫ сложности предметов

№ п/п
Наименование предмета
Коэффициент сложности

1
Русский язык и литература
1,4

2
иностранный язык
1,4

3
математика
1,4

4
алгебра
1,4

5
геометрия
1,4

6
чтение и развитие речи
1,4

7
письмо и развитие речи
1,4

8
СБО
1,4

9
информатика
1,4

10
физика
1,4

11
химия
1,4

12
предметы начальных классов
1,4

13
краеведение
1,4

14
окружающий мир
1,4

15
история
1,3

16
культура Алтая
1,3

17
география
1,3

18
биология
1,3

19
обществознание
1,3

20
природоведение
1,3

21
экология
1,3

22
УКП
1,3

23
курсы
1,3

24
музыка
1,2

25
ИЗО
1,2

26
технология
1,2

27
физкультура
1,2

28
МХК
1,2

29
ПДД
1,2

30
труд
1,2

31
индивидуальные занятия
1,1
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке результативности профессиональной деятельности учителей

МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей МОУ «Березовской средней общеобразовательной школы», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).

2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:

1. Проведение системной самооценки учителей собственных результатов профессиональной деятельности;

2. Обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

3. Усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей

1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

2. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом директора школы создается экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета.

5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закрепленных для их оценки экспертов утверждается директором школы на основании представления председателя экспертного совета. 

8. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (Управляющего совета) школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственные портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных директором школы копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчетный период (учебное полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передается в экспертный Совет школы.

12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный Совет школы готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на Совет школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

2.13. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью профессиональной деятельности педагогических работников школы, не допускается.

3. Порядок стимулирования

3.1. Распределение стимулирующей части осуществляется один раз в год: сентябрь по итогам прошедшего учебного года экспертной комиссией по премированию, образованной приказом директора школы. В состав комиссии входят представители педагогического комитета, профсоюза работников школы. Заместители директора до 15 числа представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для премирования заместителей руководителя. Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных баллов и цены одного балла. Цена одного балла определяется по следующему принципу: общая сумма административно-хозяйственного премиального фонда (в рублях) делится на общую сумму баллов, набранных всеми представителями данной группы, претендующих на выплаты. Комиссия принимает решение о премировании и размере путем открытого голосования при присутствии на заседании не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя комиссии и всех членов комиссии. Данный протокол представляется директору школы на заседании Совета школы, где принимается окончательное решение. Учителя, педагогические работники, имеющие неоднократные дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия отчетного периода.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников 

МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

№ 
Показатель
Расчет показателя
Оценка в баллах

I.Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

1
Положительная динамика/стабильность учебных достижений учащихся по предмету
Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» (расчет производится в сентябре по сравнению с прошлым учебным годом)
до 8% - 4б.

от 8% до 16% - 8б.

от 16% до 24% - 12б.

от 24% до 32% - 16б.

от 32% до 40% - 20б.

свыше 40% - 25б.

2
Положительная динамика/стабильность успеваемости учащихся 
Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» (расчет производится в сентябре по сравнению с прошлым учебным годом)
2б

3


Качество освоения  учебных программ
Количество учащихся, получивших «4», «5» по итогам отчетного периода.

Расчет производится в соответствии с уровнем сложности предмета. В случае преподавания учителем различных предметов рассчитывается средний показатель.

1-й уровень

2-й уровень

3-й уровень

математика

биология, экология

физкультура

физика

нач.классы

ОБЖ

химия

география, природоведение

ИЗО

русский язык, литература

история, обществознание

МХК

информатика

музыка

ин.язык

технология


1-й уровень:

100-70% - 10б.

69-50%  -8б.

49-30% - 6б.

29-15% -4б.

2-й уровень:

100-80% - 10б.

79-60%  -8б.

59-40% - 6б.

39-20% -4б.

3-й уровень:

100-90% - 10б

89-70%  -8б

69-50% - 6б

49-30% -4б

4
Успеваемость учащихся
- Нет учащихся, имеющих «2» по предмету

-Есть учащиеся, имеющие  «2» по предмету


2б

0б

5
Результаты независимой внешней оценки выпускников 4,9,11 классов
Доля обучающихся (%) от общего кол-ва выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат ( в баллах):

- выше среднего по району

- выше среднего по краю


Показатель рассчитывается 1 раз в год

до 30% - 5 б 

от30% до 50% - 10б свыше 50% - 15б

до 30% - 15б                  

от 30% до 50% - 20б

свыше 50% - 25б

6
За работу в сложных условиях
- Преподавание профильных дисциплин в профильных классах (за каждый  класс)


10-11 кл.- 5б

II. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта



7
Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
7.1.Доля (%) – участников предметных олимпиад и количество участников конкурсов:

- школьных,

-районных,

-краевых

-всероссийских

виртуальных, заочных  конкурсов (Кенгуру, Медвежонок, Чемпионаты, экологические и другие марафоны).

7.2.Рисунки, поделки, сочинения, презентации, видеофильмы, фотоматериалы

- районных

- окружных

-краевых

-всероссийских
До 10 % - 1 б

От 10 до 20 % - 2 б

От 20 до 30 % - 3 б

От 30 до 40 % - 4 б

Свыше 40 % - 6 б

2 б за каждого участника

По 25 б за каждого участника

По 50 б за каждого участника

1б-  (5 чел.)

2б-  (6-10 чел)

3б- (11 и более) 

1б-  (5 чел.)

2б-  (6-10 чел)

3б- (11 и более)

 2 б за каждого участника (команду)

По 25 б за каждого участника

По 50 б за каждого участника

8
Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
Количество (чел) обучающихся – победителей (I,II,III место) предметных олимпиад, лауреаты 

-районных

- окружных

-краевых

-всероссийских

-международных

Количество (чел.) обучающихся – победителей (I, II, III место) заочных предметных олимпиад, лауреаты

-районных 

- краевых 

- всероссийских

- международных 
По 15 б за каждого победителя

По 30 б за каждого победителя

По 50 б за каждого победителя

По 100 б за каждого победителя

По 150 б за каждого победителя

8 баллов

25 баллов

50 баллов

75 баллов

9
Проектная деятельность учащихся
Доля (%) и количество (чел) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, интеллектуальных игр,  выставок и т.п. Командные конкурсы, выставки оцениваются как один участник. Баллы начисляются при наличии сертификата участника в соответствии с рейтинговой таблицей на уровне района, края, страны.

-школьных

-районных

-краевых

-всероссийских

-международных
До 10 % - 1 б

От 10 до 20 % - 2 б

От 20 до 30 % - 3 б

От 30 до 40 % - 6 б

Свыше 40 % - 6 б

По 3 б за каждого участника

По 15 б за каждого участника

По 30 б за каждого участника

По 50 б за каждого участника

10
Результативность проектной деятельности учащихся
Количество (чел) обучающихся – победителей (I,II,III место)  научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, интеллектуальных игр,  выставок и т.п. Призеры командных соревнований, выставок и т.п оцениваются как один победитель. Баллы начисляются при наличии  грамоты, диплома победителя в соответствии с рейтинговой таблицей.

-школьных

-районных

-краевых

-всероссийских

-международных
2 балла за каждого

10 баллов за каждого

30 баллов за каждого

70 баллов за каждого

100 баллов за каждого

11
Представление учащимися собственных достижений на спортивных соревнованиях различного уровня 

(заполняется пункт только учителем физкультуры)
Доля (%) и количество (чел) учащихся – призеров спортивных соревнований (в командных видах спорта засчитывается результат команды, в индивидуальных- личный зачет)

- школьные

-районных

-краевых

-всероссийских

-международных
По 2 б за каждое мероприятие

По 3 б за каждого победителя (команду)

По 15 б за каждого победителя (команду)

По 30 б за каждого победителя

По 50 б за каждого победителя

12
Удовлетворенность заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
Отсутствие письменных жалоб родителей на образовательную деятельность педагога


1 б

III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя



13
Презентация собственной педагогической деятельности
Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

-школьных

-районных

- окружных

-краевых

-всероссийских

Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

-школьных

-районных

- окружных

-краевых

-всероссийских
10 б

20 б

30 б

40 б

80 б

5 б

10 б

15 б

20 б

40 б

14
Результативность презентации собственной педагогической деятельности
Победа (I,II,III,место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

-школьных

-районных

- окружных

-краевых

-всероссийских

Победа (I,II,III,место) в заочных профессиональных конкурсах разных уровней:

-школьных

-районных

- окружных

-краевых

-всероссийских
20 б

40 б

60 б

80 б

120 б

10 б

20 б

30 б

40 б

60 б

15
Инновационное творчество учителя
Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу АКИПКРО и допущенных на 

- школьном уровне

- районном уровне

- краевом уровне

- федеральном уровне
20 б

30 б

40 б

50 б

16
Обобщение собственного педагогического опыта
Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях.

-краевых

-всероссийских
15б за публикацию

25б за публикацию

17
Популяризация собственного педагогического опыта
Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, открытых мероприятий и т.п.

-школьных

-муниципальных

-краевых

-всероссийских

-международных
5 б

10 б

25 б

50 б

100 б

18
Экспертно-аналитическая деятельность
Деятельность в составе экспертных групп (советов) и районных аттестационных комиссий :

-школьных

-районных


-краевых

5 б

10 б

25 б

19
Уровень исполнительской дисциплины
Своевременность сдачи отчетов, ведение документации 
2 б



20

Выполнение приказов, распоряжений, правил внутреннего распорядка
2 б

IV. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей



21


Сохранение контингента учащихся
1. Отсутствие учащихся, систематически пропускающих уроки по неуважительной причине

2. Снижение количества учащихся, систематически пропускающих уроки по неуважительной причине
2 б

2 б

22
Результаты реализации программы по профилактике правонарушений и преступлений среди школьников
2.1. Отсутствие учащихся состоящих на учете в ОДН.

2.1. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ОДН.
2 б

5 б



23
Результаты организации внеурочной деятельности учащихся
3.1.Процент охвата кружковой деятельностью 

Свыше 90 %

Свыше 85 %

Свыше 50 %

3.2. Занятость учащихся в каникулярное время

Свыше 90 %

Свыше 85 %

Свыше 50 %
3 б

2 б

1 б

3 б

2 б

1 б

24


Результаты деятельности детского самоуправления


4.1. Уровень организации дежурства по школе

Хороший

4.2. Уровень самообслуживания (дежурство в классе, порядок в гардеробе)

Хороший

4.3. Уровень организации дежурства по столовой 

Хороший
1 б

1 б

1 б

25
Результаты здоровьесберегающих технологий
5.1. Снижение заболеваемости учащихся

Свыше 10 %

Свыше 20 %

Свыше 50 %

5.2. Наличие сменной обуви 

Свыше 95 %

5.3. Охват учащихся горячим питанием

Свыше 75 %

Свыше 60 %

Свыше 50 %
2 б

4 б

5 б

3 б

3 б

2 б

1 б

26
Результаты работы с родителями
6.1. Процент посещаемости классных родительских собраний родителями

Свыше 90 %

Свыше 80 %

Свыше 70 %

6.2. Процент посещаемости общешкольных родительских собраний

Свыше 75 %

Свыше 25 %
5 б

4 б

3 б

3 б

1 б

27
Формирование позитивного отношения к воспитательной работе в школе
7.1. Процент удовлетворенности родителей воспитательной работой класса

Свыше 75 %

7.2. Процент удовлетворенности учащихся воспитательной работой класса

Свыше 80 %
2 б

2 б

28
Результаты участия в школьных конкурсах (кроме командных спортивных соревнований)
1 место

2 место

3 место

Активное участие детей в торжественных мероприятиях школы (1 сентября, День учителя, 8 Марта, Последний звонок, Выпускной вечер, Вечер встречи выпускников)
3 б

2 б

1 б

1-3 баллов за каждое мероприятие

29
Участие в школьных выставках  (для учителей начальных классов)
Активное участие детей класса в школьных выставках рисунков
1 б  за каждую выставку

Приложение № 4

УТВЕРЖДАЮ ______________

Директор 

МОУ «Березовская СОШ»

Липовская С.В.

Приказ №  155 от 01.09.2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части 

фонда оплаты труда учителей 

МОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения

1.Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям школы из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда.

2.Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда, определяется приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, представляемых учреждению.

3. В течение учебного года директор оставляет за собой право изменить фонд оплаты неаудиторной занятости.

II.Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости

2.1.Учителям школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости:

№ п/п
Виды неаудиторной деятельности
Сумма выплат

1
Осуществление функций классного руководства




в зависимости от количества учащихся в классе:



- от 23 до 26 чел.

- от 19 до 22 чел.

- от 15 до 18 чел.

- от 10 до 14 чел.
600 руб.

500 руб.

400 руб.

300 руб.


В зависимости от технического оснащения кабинета:
От 80 до 150 руб.

Спортзал-300 руб.

2
Проверка тетрадей


Для учителей начальной школы проверка одной тетради – 12,5 руб.


Исходя из количества учащихся 
От 137 руб. до 300 руб.

Для учителей иностранного языка оплата определяется исходя из нагрузки:


От 15 до 17 ч.
100 руб.


От 18 до 22 ч
150 руб.


От 23 до 25 ч.
190 руб.


От 26 и выше 
210 р.

Для учителей химии, физики оплата определяется исходя из нагрузки от 50 до 100 руб.

Для учителей биологии, географии, истории, обществознания – 70 руб.

Для учителей русского языка, литературы, математики:


От 20 до 23 ч.
210 руб.


От 24 до 26 ч.
275 руб.


От 27 до 30 ч.
300 руб.





3
Работа с расписанием
700 руб.

4
Внеклассная работа по физической культуре
400 руб.

5
Организация и работа МО, РМО, УКП
200 руб.

6
Заведование пришкольным участком
200 руб.

7
Руководство кружками
1 ч  = 250 руб.

8
Руководство информационно-вычислительным центром и организация сетевой школы
10 000 руб.

9
Работа оператора-эксперта
200 руб.

10
Организация военного учета учащихся
50 руб.

11
Работа по профилактике травматизма
50 руб.

12
Работа с классами, где реализуются две программы
50 руб.

13
Сопровождение подвоза детей в школу и обратно



- определяется количеством сопровожденных рейсов
От 100 до 375 руб.

III. Распределение специальной части фонда оплаты труда

3.1.При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет специальной части фонда оплаты труда:

1
За сложность и приоритетность предметов:
Коэффициент


1. Учителям русского языка и литературы, иностранного языка, математики, информатики, физики, химии, чтения и развития речи, письма и развития речи, СБО, окружающего мира, предметов начальных классов
1,4


2. Учителям истории, географии, биологии, обществознания, природоведения, экологии, УКП, курсовой подготовки, экономики, право
1,3


3. Учителям музыки, ИЗО, трудового обучения, физкультуры, МХК, ПДД, технологии, ОБЖ
1,2

2
За наличие почетного звания «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения»
1,05

3
За работу в сельской местности
1,25

4
За индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, реализующих программы 7-8 вида
1,2

5
При делении класса на группы для изучения отдельных предметов ежегодно:



Для групп от 1 до 8 чел.
2,2


Для групп от 9 до 15 чел.
1,7


Для групп от 16 до 19 чел.
1,2

6
За работу с учащимися, находящимися на надомном обучении
0,75

7
За категории:

Высшая

Первая

вторая
1,15

1,1

1,05

Приложение №5

Положение о конфликтной комиссии

I.  Общие положения 

1. Конфликтная комиссия трудового коллектива МОУ «Березовская СОШ» создается в связи с переходом на новую систему оплаты труда для решения спорных вопросов, относящихся к начислению заработной платы. 

2. Конфликтная комиссия в составе 5 человек выбирается на один учебный год. Председатель комиссии назначается директором школы из состава ее членов. Назначение членов комиссии и её председателя оформляется приказом по школе.

3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом и локальными актами школы, в том числе обеспечивающими введение новой системы оплаты труда, а также нормативными документами по решаемому вопросу. 

4. Комиссия работает по мере поступления письменных заявлений и может рассматривать вопросы, связанные с нарушением нормативных актов при начислении заработной платы. 

II. Права конфликтной комиссии 

1. Принимать к рассмотрению письменное заявление любого работника школы по регламентированным вопросам.

2. Принимать решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции комиссии. Обжалование принятого решения возможно в комитете администрации Первомайского района по образованию. 

3. Решение принимается в течение 3 рабочих дней с момента поступления заявления, срок может быть продолен по договоренности с заявителем. Решение принимается простым большинством голосов. 

4. Привлекать к рассмотрению вопроса представителей администрации, бухгалтерии, членов экспертной комиссии, Совета школы. 

5. Запрашивать дополнительную информацию у администрации и бухгалтерии для проведения самостоятельного изучения вопроса. 

6. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые решения какой-либо стороны на основании проведенного изучения вопроса. 

7. В случае неоднократного возникновения одних и тех же конфликтных ситуаций выходить на Совет школы с рекомендациями о детальном рассмотрении причин возникновения этих ситуаций и принятию мер по их ликвидации.

 III. Члены конфликтной комиссии обязаны 

1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии.

2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений. 

3. Объективно подходить к оценке конфликтной ситуации. При принятии решения руководствоваться нормативными документами. 

4. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием. 

5. Принимать своевременно решение в установленные сроки (в 3-х дневный срок), если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления (но не более 30 дней). 

6. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме в соответствии с их пожеланием. 

IV. Организация деятельности конфликтной комиссии

1. Заявления в конфликтную комиссию принимаются секретарем конфликтной комиссии и регистрируются в отдельной книге с указанием даты подачи заявления. 

2. Конфликтная комиссия собирается не позже следующего дня после подачи заявления для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляется протоколом. 

3. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены обе или одна стороны конфликтной ситуации. 

4. Решение по рассматриваемому вопросу доводит до заявителя председатель конфликтной комиссии или секретарь в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений в конфликтную комиссию должен быть пронумерован и храниться у председателя конфликтной комиссии. 

          Форма журнала регистрации заявлений в конфликтную комиссию. 

№ п/п; дата поступления заявления; ФИО заявителя; краткое содержание вопроса; дата ответа заявителю № и дата протокола заседания; подпись заявителя 


5. Протоколы заседаний конфликтной комиссии нумеруются с начала работы комиссии.

6. Протоколы заседаний конфликтной комиссии, заявления, журнал регистрации заявлений сдаются вместе с отчетом конфликтной комиссии за учебный год директору школы и хранятся 3 года. 

Положение обсуждено и принято на общем собрании трудового коллектива МОУ «Березовская СОШ» «__» ______________ 2008 г, протокол № ___.

Приложение № 6

СОГЛАШЕНИЕ
администрации и профсоюзной организации учреждения по охране труда 

в МОУ «Березовская СОШ»
"_____" ________________ 20__ г.

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения в лице руководителя учреждения ____________________, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома ____________________, действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем –комитетом администрации Первомайского района по образованию.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется: 
3.1 Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 
3.2 Предоставлять отпуска в летнее время. 
3.3 Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 
3.4 Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 
3.5 Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 
3.6 Организовать питание детей. 
3.7 Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 
3.8 Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 
3.9 Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 
3.10 Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.

4. Работники учреждения обязуются: 
4.1 Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся. 
4.2 Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 
4.3 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку. 
4.4 Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 
4.5 Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 
4.6 Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в районном комитете по образованию или администрации района.

